ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE (IEFP)
TECNICO GRAFICO - IPERMEDIALE

startingwork. it






Scegliere Starting Work significa entrare in un
ambiente dinamico e stimolante, dove la cre-
scita personale e professionale sono al centro
dell’attenzione.

L'obiettivo & preparare al meglio gli studenti ad
affrontare il mondo del lavoro con competenze
pratiche e specializzate, aftraverso percorsi for-
mativi costruiti su misura.

Starting Work offre solide basi tecniche e la

ossibilita di eccellere nelle discipline curricu-
r::lri grazie a un piano didattico in costante evo-
luzione.

Starting Work rappresenta il primo passo verso
il successo professionale.



Percorso 5 anni

MINISTERIALE (IP)

Il percorso quinquennale, paritario, offre una
preparazione completa e aggiornata, rispon-
dendo alle esigenze del mondo del lavoro
contemporaneo.

Il diploma in “Servizi commerciali - Design
per la comunicazione pubblicitaria” forma
professionisti capaci di ideare e sviluppare

rogetti di comunicazione integrati, con un
Focus su campagne pubblicitarie tradizionali
e digitali.

Il percorso IP & supportato dal “Buono Scuo-
la” in base all'ISEE familiare (residenti o do-
miciliati in Lombardia).

A partire dall’anno scolastico 25/26, saranno
disponibili borse di studio per meriti scolastici,
a copertura totale della retta d'iscrizione,
cosi da permettere la frequenza gratuita.
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Percorso 3+1+1

REGIONALE (IEFP)

Il percorso regionale leFP “Tecnico Grafi-
co - Ipermediale”, strutturato con la formula
3+1+1, & stato progettato per garantire una
formazione modulare, personalizzabile e pro-
gressiva.

Questo percorso consente di acquisire, gid
al terzo anno, una lqualifica professionale
spendibile nel mondo del lavoro. Con il quar-
to anno, & possibile ottenere un diploma di
“Tecnico”.

Al termine del quinto anno, & possibile oftene-
re il diploma di maturita in “Servizi commer-
ciali - Design per la comunicazione pubblici-
taria” e affrontare nuove sfide, sia nel mondo
del lavoro che negli studi universitari.

Il percorso leFP & progettato per rispondere
alle esigenze del settore ipermediale attraver-
so un mix equilibrato di teoria e pratica.

Il percorso & gratuito per i residenti e domi-
ciliati in Lombardia attraverso “Dote Scuola”.




Percorso Ministeriale|5anni|IP

DESIGN PER LA COMUNICAZIONE

Il Diplomato in “Design per la Co-
municazione Pubblicitaria”  possie-

de competenze nella gestione della

comunicazionevva e nll progela: . REPARAZIONE HULTDISCIPLIARE
. - . ALTERNANZA SCUOLALAVORO
E in grado di pianificare strategie di - DOPPIO DIPLOMA (A SCELTA)

marketing e sviluppare campagne

pubblicitarie efficaci. - APPRENDISTATO
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*'articolazione oraria potrebbe variare per:

- Enfrata in vigore di nuove normative
- Attivazione di alternanza scuola-lavoro potenziata a partire dal secondo anno
- Attivazione di annualitd in apprendistato di primo livello (Articolo 43 digs 81/15)




Percorso Regionale|3+1+1|IeFP

TECNIGO GRAFICO-IPERMEDIALE

L'Operatore grafico e il Tecnico grafico

song dUIL fig?.ure pdrolflessiongli sp%cializ— m

ale, i crado d oroconare. reiree. - PREPARAZIONE PROFESSIONALE
re e operare nel settore. - PERCORSO MODULARE

Le due figure sono orientate al lavoro in - ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

team con competenze multidisciplinari. - VALUTAZIONI PER COMPETENZE
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LINGUA INGLESE

2.0
3 3 3

3 3 3

4.

5.
MNO
3

LINGUA SPAGNOLA
STORIA

MATEMATICA
DIRITTO ED ECONOMIA

SCIENZE MOTORIE

IRC 0 ALTERNATIVA

INFORMATICA - ICT

LABORATORID DI PRODUZIONE GRAFICA

LABORATORIO DI PRODUZIONE WEB
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TECNICHE DI PIANIFICAZIONE

ECONORE ATEISALE ENATIRG
LINGUAGGIO E ARTIVISIVE

- Entrata in vigore di nuove normative
- Attivazione
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| alternanza scuola-lavoro potenziata a partire dal secondo anno

- ttivazione di annualifd in apprendistato di primo livello (Articolo 43 dlgs 81/15)




Certificazioni

EIPASS

EIPASS certifica le competenze in
ambito ICT (Information and Com-
munication Technology), qualifica
e aggiunge valore al curriculum
vitae, facilitando I'inserimento in
contesti accademici e nel mondo
del lavoro (patente europea del
computer).

EIPASS sostiene la diffusione della
cultura digitale e il principio di Life-
long Learning su cui basa i propri
Frogrommi infernazionali di certi-
i

cazione.

Durante il percorso formativo, gli
studenti Starting Work vengono
preparati a sostenere gli esami
di EIPASS 7 MODULI ed EIPASS
WEB, svolgendo le prove diretta-
mente [a scuola.

Certificazioni

CAMBRIDGE

Starting Work & centro accreditato
Cambridge English Open scho-
ol, questo consente, agli studenti
che lo desiderano, di ottenere le
certificazioni linguistiche del pro-
prio grado.

le Qualifiche Cambridge English
consistono in una serie di esami
articolati e di difficolta progressiva
che rendono lo studio dell’inglese
efficace e gratificante (speaﬁing,
writing, reading e listening).

Ciascuna delle qualifiche rispecchia
un livello del Quadro Comune
Europeo delle Lingue ed & ricono-
scivta a livello internazionale.

58 CAMBRIDGE

&Y International Examinations






Grazie al programma di doppio diploma, gli
studenti che lo desiderano, hanno |'opportunita
di conseguire contemporaneamente il diploma
di maturita italiano e il diploma di maturita
statunitense, ampliando significativamente le
prospettive di studio e di lavoro, in ltalia e all’e-
stero.

Il programma permette di seguire un piano
di studi bilanciato tra il curriculum italiano e
quello americano, arricchendo le competenze
linguistiche e offrendo una preparazione com-
pleta e internazionale.

Grazie alla collaborazione con partner in-
ternazionali, il programma & interamente
gestito online, consentendo agli studenti
di seguire le lezioni del curricu?um statuni-
tense senza dover lasciare ['ltalia.







Starting Work ¢ dotata di spazi di ap-
prendimento moderni e tecnologica-
mente avanzati, progettati per favorire
un’esperienza formativa coinvolgente e
promuovere il successo degli apprendi-
menti.

Listituto investe costantemente nelle
proprie attrezzature, garantendo spazi
allineati alle esigenze delle professioni
del futuro.

le aule sono equipaggiate con
monitor da 85 pollici, strumenti
che rendono lelezioni interattive
e multimediali, aumentando ['ef-
ficacia dell'insegnamento e un

apprendimento collaborativo.

Questo ambiente digitale con-
sente agli studenti di accedere a
materiali didattici di ultima gene-
razione, garantendo contenuti ag-
giornati e stimolanti.

Sono presenti due laboratori infor-
matici con postazioni individuali
iMac e due laboratori mobili con
MacbookAir per offrire agli stu-
denti la possibilita di lavorare con
i migliori strumenti tecnologici del
settore.

| laboratori sono progettati per un
lavoro pratico e personalizzato,
sia per esercitazioni grafiche che
per progetti multimediali e interdi-
sciplinari.

Agli studenti vengono forniti, in
comodato d’uso gratuito, le licen-
ze per |'utilizzo della suite Adobe
e della suite Microsoft Office.

Grazie a queste dotazioni, gli stu-
denti possono utilizzare software
professionali e sviluppare compe-
tenze pratiche immediatamente
applicabili nel mondo del lavoro.






Starting Work adotta il Sistema Dua-

le, un modello formativo che integra
teoria e pratica attraverso percorsi di
alternanza scuola-lavoro e contratti di
apprendistato di primo livello.

Questo sistema offre agli studenti un’e-
sperienza di apprendimento completa
e direttamente collegata al mondo del
lavoro, permeﬂendo%oro di alternare le

lezioni in aula con la formazione prati-
ca presso aziende del settore.




Grazie all’alternanza scuola-lavoro, gli studenti hanno I'op-
portunita di applicare subito le competenze acquisite, lavo-
rando su progetti concreti e imparando a conoscere da vicino
le dinamiche professionali.

Gli stage formativi vengono attivati a partire dal secondo
anno e offrono agli studenti la possibilita di entrare in con-
tatto con il contesto lavorativo in modo diretto e dinamico.

Gli stage sono pensati per favorire lo sviluppo di soft skills,
come la capacita di lavorare in team, la gestione del tempo
e |'adattamento a diverse realté aziendali, contribuendo a
formare professionisti preparati e versatili.

| percorsi in apprendistato vengono attivati per gli studen-
ti del quinto anno attraverso un vero e proprio contratto di
lavoro, che permette di acquisire esperienza e competenze
direttamente sul campo, mantenendo allo stesso tempo I'im-
pegno scolastico.

Il percorso permette di integrare le conoscenze apprese a
scuola con le abilita imparate sul campo, per favorire lo svi-
luppo delle competenze professionalizzanti.




Grazie ai progetti di esperienza

all’estero, Starting Work prepa-

ra gli studenti a confrontarsi con
il mondo, offrendo loro un’espe-
rienza formativa di alto valore,
sia a livello professionale che
personale.

In questi progetti, gli studenti
svolgono corsi di ?ormozione

'OBIETTIVI ESry

Queste esperienze hanno
lo scopo di accrescere il
bagaglio  esperienziale
dei ragazzi, sviluppare
autonomie, problem sol-
ving, capacita relazionali
e di adattamento.

con programmi personalizzati,
per acquisire e consolidare sia
le competenze linguistiche che
quelle professionali.

Le attivitd sono finanziate da
progetti Erasmus+ e Regione
Lombardia.

- IMMERSIONE CULTURALE
- ESPERIENZA

- CRESCITA

- FORMAZIONE







Alla fine del percorso di studi & possi- stenti e si sviluppano in un ventaglio di

bile intraprendere il proprio cammino, opzioni ampio e variegato.

sulla base di competenze e inferessi,

scegliendo tra le differenti aree di spe- Vogliamo mostrare alcuni casi di suc

cializzazione. cesso, storie tangibili come le compe-
tenze apprese, unite ad una buona

Nel seftore della grafica e del multime-  dose di fenacia, curiosita e voglia di

dia sono molteplici le professioni esi- fare.




EOgnilesperienza &
lcreseita personale”

@FLIPUP
DIGITAL AGENCY




I motivi

PER SCEGLIERE STARTING WORK

Monitoraggio con Laboratori multimediali,
pittaforma dedicata attrezzature e aule
¢ firma digitale SPID allavanguardia

Certificazioni Esperienze
CAMBRIDGE internazionali
e EIPASS all’estero

Servizi oftivi Supporto e tutoring
di placement i)sicologico per
post diploma alunni e famiglie







STARTING

ISTITUTO SUPERIORE

ISTITUTO SUPERIORE

P.le Monte Santo, 4 - Como
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